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Le DV : une étape du chemin de la RSE dans le 

monde avec un focus sur les droits humains

• Pays-Bas 2019 : 
diligence raisonnable 
en matière de travail 
des enfants

• Allemagne 2023 : 
diligence raisonnable 
dans les chaines 
d’approvisionnement 
mondiales

• Union Européenne : 
CSDDD diligence 
raisonnable sur les 
incidences négatives 
des activités en matière 
de droits de l’homme, 
environnement et 
gouvernance
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Le devoir de vigilance en France

• Entreprise 
étendue

• Extraterritorialité 

• Périmètre précis :
– Droits humains et 

libertés 
fondamentales

– Sûreté, sécurité 
et santé humaine

– Dommages à 
l’environnement 

Publier un plan de 

vigilance dans le 

reporting de gestion et 

suivre son efficacité

Sociétés >5 000 employés en France 

ou >10 000 dans le monde

Pas d’autorité de contrôle (tel que 

AFA pour Sapin2) ni de  sanctions

Loi civile seulement

Définir, mettre en 

œuvre et publier un 

plan de vigilance 

avec ses 5 

composantes

Cartographie des risques

Évaluation des filiales, sous-traitants et 

fournisseurs

Actions pertinentes : gestion des risques et 

prevention des atteintes graves

Dispositif d’alerte

Suivi de l’efficacité du plan



La cartographie des risques 

• Besoin de cohérence 
• Avec les autres cartographies

• Entre les entités du groupe

• Au fil du temps

• Outil pour mesurer la pertinence du plan : 
• Dénomination adaptée des risques

• Cartographie spécifique dans chaque entité

• Risque supplémentaire de non-conformité (absence de plan ou erreur)
• Manque d’efficacité du plan de prévention

• Définition erronée des mesures préventives



Des exemples de risques 

• Droits humains et libertés fondamentales 
• Conditions de travail indécentes

• Tout acte de discrimination

• Atteinte à la liberté d’expression

• Sécurité, sûreté et santé humaine 
• Atteintes physiques ou psychologiques (décès, blessures, handicap, etc.)

• Détérioration des conditions de travail avec un effet sur la santé ou sécurité

• Dommages à l’environnement
• Traitement inapproprié des déchets dangereux

• Processus inefficace de collecte des équipements usagés
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